
東京応化工業労働組合の歩み 

１９７６年 １０月１１日  東京応化工業労働組合結成 
東京応化工業労働組合の結成大会を横浜西口の喫茶店「 
カトレア」において開催。組合員２４６名中、出席者１７７名。安
全衛生委員会、組合専門部を設置する 

 １２月１１日  ユニオンショップ制を確立 
１９７７年 ６月１１日  日直・当直勤務を廃止 
 ８月 ４日  規約改正により川崎･相模支部 結成 
１９７８年 ４月２１日  フォトポリ交代勤務を協定 
１９７９年 ４月１１日  公的資格者への手当規定を新設 
１９８０年 ６月１１日  休憩時間を１５分延長（１時間 ） 
１９８１年 ９月１１日  第５回記念大会（ 横浜 ） 
１９８２年 ４月１１日  個人旅行補助金規定を改定 
１９８３年 ４月 １日  休日を４日間増加 
１９８４年   宇都宮支部 結成 
１９８４年 １２月１１日  単身赴任の別居手当を改定 
１９８５年 ３月１１日  月所定労働時間を１６５時間に改定 

定年延長を協定(段階的に６０歳) 
１９８６年 ４月  １日  個人旅行補助金を改定 
 ９月１１日  組合専従者協定を締結 
 ９月２０日  第１０回記念大会  ゼンセン同盟加盟への方針を打ち出す 
１９８７年 ４月  １日  年間休日を１０４日で協定 
 ５月  １日  ゼンセン同盟加盟賛否投票 

有効投票数６１１  賛成４４８  反対１５３  無効１０ 
 ７月１４日  ゼンセン中執、東京応化工業労働組合加盟承認 
 ９月１６日  ゼンセン同盟化繊部会加盟決定 
１９８７年 １０月 ２日  阿蘇支部 結成 
１９８８年 １月２５日  海外派遣規定を協定 
 ４月 １日  年間休日を１０５日で協定 
 ７月 １日  休日日当を新設 
 １０月 ８日  山梨フォトポリ労組結成 
 １０月１５日  東京応化労連を結成 

茅ヶ崎市民文化会館において山梨フォトポリ労組と東京応化
労組の２つの組合で連合会を結成。 

１９８９年 １月２８日  須玉電子労組結成(労連加盟) 
 ２月 ８日  熊谷応化労組結成（労連加盟） 
 ７月３０日  計画年休を協定 
 ８月１０日  特別休暇の取り扱いを協定 
 ９月２４日  東京応化労連第２回定期総会 
 １０月 １日  関連会社退職金を協定 
 １０月 ７日  御殿場支部 結成 
１９９０年 ２月 ３日  アルメタル労組結成(労連加盟) 

東京応化の関連会社で唯一組合のなかった東京アルメタル
工業株式会社に組合が結成され、この時点で現在の東京応
化労組の原形の組合が共に活動を開始。これは、嘱託者・契
約社員の組合員化に向けた活動の出発点でもあった。 

 ４月 １日  住宅援助金規定を新設、年間休日１１５日に改定 
 ５月 １日  労災付加給付を協定 
 ７月 １日  育児休職制度を新設 
 １０月１３日  東京応化労連第３回定期総会 
１９９０年 １１月１０日  生野支部 結成 
１９９１年 ４月 １日  旅行補助金を改定 
 ５月１１日  嘱託者・契約社員を組織化 



 ７月 １日  統一労働協約書に改定、嘱託者の慶弔休暇を有給化 
 ９月１１日  組合専従２名体制となる。 
 １０月 ５日  東京応化労連第４回定期総会 
１９９２年 ２月 ８日  民社党書記長代議員研修会で講演 
 ４月 １日  嘱託者・契約社員の年休を増加 

関連会社に住宅援助金制度を導入 
 ５月１１日  半日休暇を増加 

嘱託者・契約社員ユニオンショップ制を合意 
 ６月 １日  食事補助金の増額を決定 
 １０月１６日－１７日  東京応化労連第５回定期総会 
１９９３年 ３月１１日  療養補償制度の導入、欠勤日の取り扱い(日給月給) 
 ４月 １日  新人事制度導入(職能資格制度) 
 １０月 １日  社会貢献活動の休職制度新設、退職金の改定 
 １０月３０日  東京応化労連第６回定期総会 
 １１月 １日  関連会社の慶弔見舞金規定改定 
１９９４年 ４月 １日  年次有給休暇改定(半年付与)、年間休日１１８日に改定 
 ４月２５日  相模寮・社宅完成 
 ６月１１日  社宅使用料改定 
 ７月 １日  特別休暇改定 
 ９月 １日  休日出勤割り増し率改定３５％から４０％ 
 １０月１４日  東京応化労連第７回定期総会 
 １５日  連合会から単一組合へ。 
 １０月２９日  山梨支部 結成 
１９９５年 １月 １日  山梨フォト・アルメタル合併 
 １月１５日  阪神大震災ボランティア参加 
 ３月１０日  個人別休日代替制度導入 
   ６月３０日  半日休暇年間１２回利用へ改定 
 ８月 ７日  年間休日１２０日に向けて合意 
 １０月１４日  退職金改定 
 １０月２１日  第１９回定期大会 
 １０月２７日  郡山支部結成 
１９９６年 ３月１１日  須玉電子工業希望退職実施 
   ３月１５日  準組合員｢祝金制度｣導入 
 ３月１９日  時間短縮闘争交代勤務シフト変更・夜勤明け残業割増率の

改善・深夜割増率対象時間変更 
 １０月１８日－１９日  第２０回定期大会 

単一労組として２０年の節目 
１９９７年 ２月１４日  時間短縮闘争終結合意、年次有給休暇付与日数増加 

時間外割増率２５％から３０％ 
 ３月１９日  退職金交渉を賃上げ交渉と同時に行う 
 ７月２３日  転勤に伴う住宅問題の取り組み 
 １０月１８日  第２１回定期大会 
 １２月２７日  須玉電子工業企業閉鎖 
１９９８年 ４月 １日  川崎工場閉鎖に伴う組合事務所移転 
 ９月１７日  育児時間、出産休暇の改定を合意 
 １０月１６日－１７日  第２２回中央定期大会 
１９９９年 ２月１１日  開発関係部署にフルフレックス制度導入 
 ３月２６日  サンルートプラザ東京と法人契約（ホテル） 
 １０月１６日  第２３回中央定期大会 
２０００年 ５月２５日  平安レイサービスと法人契約（冠婚葬祭） 
 ６月２３日  ツヴァイと法人契約（結婚情報サービス） 
 ８月２１日  共済給付規定改定（ゼンセンＯＢ友の会入会金等） 
 ９月２７日  年次有給休暇改定を合意 
 １０月２０日－２１日  第 24回中央定期大会 
 １１月２４日  夏冬型への移行に向け、冬期のみの半期一時金交渉を実施 



準組合員の日給月給制を合意 
２００１年 ３月１４日  夏冬型の年間一時金交渉を、賃上げ交渉と合わせて実施 
 ４月 ２日  再雇用制度の開始 
  ５月３１日  水沢ＳＰの閉鎖 
  ７月２５日  母性保護、深夜作業手当支給対象時間の改定を合意 
 ９月２６日  会社より業績悪化に伴う緊急提案の申し入れ 
 ９月２８日  労働組合組織として法人登記 
 １０月１９日  会社からの緊急提案に伴い、一時休業実施 
 １０月２０日  第２５回中央定期大会 
 １０月２１日  TOKテクノサービスユニオンの組織統合 
 １１月２９日  自社株（５,６００株）を購入 
２００２年 ２月２６日  会社より業績悪化に伴う追加緊急提案の申し入れ 
 ３月２９日  会社からの緊急提案に伴い４月度賃金より賃金控除を実施 
 ５月２４日  夏期のみの半期一時金交渉を実施 
 ８月 ５日  セクシャル・ハラスメントに関する協定書締結 
 ９月１９日  ゼンセン同盟とＣＳＧ連合・繊維生活労連が統合し、「ＵＩゼン

セン同盟」へ名称変更 
 ９月２６日  組合として初めて海外オルグを実施（アメリカ・台湾） 
 １０月 １日  子の看護休暇制度導入、半日休暇利用回数制限を廃止 
 １０月１８日－１９日  第２６回中央定期大会 
 １０月２０日  ライフサポート規定施行 
２００３年 １月２２日  異動に関する協定書締結 
 ３月２２日  再雇用制度（６２歳化対応）協定書締結 
 ３月３１日  ＵＳＪ法人契約 
 ５月１１日  ＵＩゼンセン同盟へ出向者を派遣（小林昭雄氏） 
 ７月１２日  富士急ハイランド法人契約 
 ９月３０日  派遣・業務委託に関する協定書締結 
 １０月 ６日  新機関紙「With You」創刊 
 １０月１８日  第２７回定期大会 
２００４年 １月 １日  転勤時下見制度施行 
  ４月 １日  収入補償サポート制度発足、健康相談窓口開設（外部） 
 １０月１５日－１６日  第２８回定期大会 
２００５年 ３月１４日  再雇用制度（６３歳化対応）協定書締結 
 ４月 １日  ならし勤務制度導入 
 ９月 １日  ドナー休暇制度導入 
 １０月１５日  第２９回定期大会 
２００６年 ９月３０日  労組結成３０周年記念式典 シンボルマーク決定 
 １０月 １日  特務手当増額 
 １０月１３日－１４日  第３０回定期大会、３０周年記念レセプション 
 １２月２９日  ＴＯＫテクノサービス住宅手当新設 
２００７年 ８月１７日  失効有給休暇積立制度新設 

チャイルドケアタイム新設（育児制度） 
育児短時間勤務対象者拡大（小学校就学始期まで） 

 １０月２０日  第３１回定期大会 
２００８年 ４月２３日  ＴＯＫテクノサービス住宅手当支給 
 ５月２２日  療養補償制度改定 
 １０月 １日  ならし勤務制度改定 

東北営業所・東北ＴＢ・大阪ＴＢ閉鎖 
 １０月 ３日－４日  第３２回定期大会 
 １２月２７日  会社から業績悪化に伴う緊急提案申し入れ 
２００９年 ３月１１日  ３６協定締結（新労働時間管理開始） 

郡山工場製造４課閉鎖 
 ３月１３日  会社から構造改革の申し入れ 
 ５月～６月３０日  早期退職特別優遇措置実施 
 ６月３０日  小千谷ＳＰ閉鎖 



 ７月 １日  子の看護休暇 休暇日数を５日から１０日へ 
パワー・ハラスメントに関する協定書締結 

 １０月１０日  第３３回定期大会 
２０１０年 １月２９日  生野支部旗納め式 
 ３月３１日  生野支部閉鎖 
 ７月２８日  介護休暇制度新設 

有給休暇初年度付与１２日から１５日へ改定 
 １０月 ８日－９日  第３４回定期大会 
 １０月３１日  山形ＳＰ閉鎖 
 １１月１９日  会社から印刷材料事業譲渡の申し入れ 
２０１１年 ２月１８日  臨時大会（印刷材料事業譲渡及び今後の体制） 
 ３月 １日  印刷材料事業譲渡 

山梨ＲＰＢサプライ、ＲＰＢマーケティングへ 
 ３月１１日  東日本大震災発生 

被災者支援カンパの実施 １８６万２１８７円のカンパ金 
 ７月２７日  育児休業制度（育児の就労支援）改定 

就労支援期間を小学校就学前から小学校３年生まで拡大 
 １０月 ８日  第３５回定期大会 
 １２月３１日  山梨ＳＰ閉鎖 
２０１２年 ４月 １日  人事制度改正 
 １０月１２日－１３日  第３６回定期大会 
 １１月 ６日  ＵＩゼンセン同盟とＪＳＤ連合が統合し、「ＵＡゼンセン」へ名称

変更し１４１万人の組織となる 
 １１月２２日  湘南支部結成 
２０１３年 １０月１２日  第３７回定期大会 
 ６月３０日  九州営業所閉鎖 
２０１４年 ３月３１日  大阪営業所閉鎖 
 ４月１日  再雇用制度の拡充 

転身支援特別優遇制度の開始 
確定拠出型年金制度一部導入の運用開始 

   有給休暇初年度付与方法の改定（４／１に３日付与） 
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